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1 Grundlagen

1.1 Europaische Richtlinien zur Gefdhrdungsbeurteilung

Die Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 89/391/EWG fordert, dass der Arbeitgeber durch eine Beur-
teilung der flr die Beschéaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln hat, welche
MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind (Artikel 6).

Die Beurteilung ist bei Bedarf, mindestens jedoch jahrlich zu aktualisieren.

Der Arbeitgeber muss Uber aktuelle Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis
inrer Uberprifung ersichtlich sind (Artikel 9).

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend.

Die Gefahrdungsbeurteilung hat sich zum zentralen Praventionsinstrument des betrieblichen
Arbeitsschutzes entwickelt.

In allen zur Arbeitsschutzrahmenrichtlinie erlassenen Einzelrichtlinien wird die Pflicht des Arbeitge-
bers zur Durchfiihrung und Dokumentation von Gefédhrdungsbeurteilungen untersetzt.

Zur Zeit (Stand 03/2009) betrifft das folgende Richtlinien:

1. 89/654/EWG Arbeitsstéatten
2. 89/655/EWG Arbeitsmittel
3. 89/656/EWG Personliche Schutzausristung
4. 90/269/EWG Manuelle Handhabung von Lasten
5. 90/270/EWG Bildschirmarbeit
6. 2004/37/EG  Karzinogene
7. 2000/54/EG Biologische Arbeitsstoffe
8. 92/57/EWG  Baustellen
9. 92/58/EWG  Sicherheits- u. Gesundheitsschutzkennzeichnung
10. 92/85/EWG  Schwangere, Wéchnerinnen, stillende Arbeitnehmerinnen
11. 92/91/EWG  Bohrungen von Mineralien
12. 92/104/EWG Bergbau
13. 98/103/EWG Fischereifahrzeuge
14. 98/24/EG Chemische Arbeitsstoffe
15. 1999/92/EG  Explosionsschutz
16. 2002/44/EG  Vibrationen
17. 2003/10/EG  Larm
18. 2004/40/EG Elektromagnetische Felder
19. 2006/25/EG  Kiunstliche optische Strahlung



1.2 DurchfUhrung der Gefahrdungsbeurteilung

Verantwortlich fur die Durchfihrung ist der Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person. Dabei
sind die Arbeitnehmer mit einzubeziehen.

Die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung und die Uberprifung der Wirksamkeit der MaBnahmen,
die sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung ergeben, erfolgt durch den Unternehmer.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist aber auch eine Angelegenheit der Arbeitnehmer und deren Vertreter.

Bei allen Fragen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, also auch bei der Gefahrdungsbe-
urteilung, hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter anzuhéren und zu beteiligen
sowie die Arbeitnehmer zu unterrichten und zu unterweisen (89/391/EWG Artikel 10, 11 und 12).

1.3 Methodische Arbeitsschritte fur die Gefahrdungsbeurteilung

1. Festlegungen der Betrachtungseinheit

Als Betrachtungseinheit werden Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festgelegt.

2. Ermittlung von Gefahrdungen und Belastungen

Die Ermittlung von Gefdhrdungen und Belastungen bezieht sich auf die Tatigkeiten der
Beschaftigten in den einzelnen Arbeitsbereichen. Dazu sind Betriebsbegehungen durchzufih-
ren, Arbeitsablaufe zu analysieren, Unféalle, Beinaheunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen auszuwerten.

3. MaBnahmen ableiten und durchfiihren
Die MaBnahmen sind nach der Rangfolge

- technologische MaBnahmen
z. B. Beseitigung der Gefahr durch Ersetzen von Verfahren oder Stoffen

— technische MaBnahmen
z. B. rdumliche Trennung von Mensch und Tier, Schutzeinrichtungen

— organisatorische MaBnahmen
z.B. Anderung der Arbeitsorganisation, Arbeitszeitgestaltung

— personliche MaBnahmen
z. B. personliche Schutzausriistung, Gesundheitsiberwachung

— hinweisende Sicherheitstechnik
z. B. Warnkennzeichnung, Betriebsanweisungen

— Unterweisung der Beschaftigten
z. B. sicherheitstechnische Unterweisungen, Unterweisungen zum sicheren Verhalten

durchzufihren.

Dazu sind Verantwortliche und Termine festzulegen.

4. Wirksamkeit tiberpriifen

Zu prifen ist, ob die festgelegten MaBnahmen ausreichend und zu den vorgegebenen Termi-
nen durchgefihrt worden sind.



1.4 Rahmen-Gefédhrdungsbeurteilungen

Da die Tatigkeiten in vielen landwirtschaftlichen Unternehmen &ahnlich oder gleich sind, werden
in der vorliegenden Anleitung Rahmen-Gefdhrdungsbeurteilungen angeboten. Das sind Geféhr-
dungsbeurteilungen fur typische Arbeitsbedingungen bei typischen Tétigkeiten in der Land- und
Forstwirtschaft.

Zur Dokumentation von Gefédhrdungsbeurteilungen von Téatigkeiten, fir die keine Rahmen-
Gefahrdungsbeurteilungen existieren, kann das Blanko-Dokumentationsblatt genutzt werden
(siehe Anlage).

Die Rahmen-Gefahrdungsbeurteilungen sollen als Arbeitsblatter den Anwender bei der Gefahr-
dungsbeurteilung im Betrieb auf eine mdéglichst effektive Weise unterstiitzen (siehe Anlage).

Als Anwender kommen Arbeitgeber oder von ihnen beauftragte Personen, aber auch Arbeithehmer
und deren Vertreter (z.B. Gewerkschaftsvertreter) sowie Aufsichtsbehdrden in Frage.

Typische Gefdhrdungen und Belastungen sowie die dabei erwartbaren Risiken sind auf diesen
Geféhrdungsbeurteilungen bereits eingetragen.

Unbedingt notwendig ist der Vergleich mit den tatsachlichen Bedingungen im Betrieb. Die Rahmen-
Gefahrdungsbeurteilungen dirfen nicht schematisch angewandt werden.

Auf den Rickseiten werden die erforderlichen MaBnahmen erlautert. Daflir miissen Verantwortliche
benannt und Termine festgelegt werden.

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen ersetzt nicht die regelmaBigen Betriebsiberprifungen
durch die Aufsichtsbehdérden. Deshalb wurden in die Gefahrdungsbeurteilungen auch keine Geféhr-
dungen durch Konstruktionsméngel, fehlende oder defekte Schutzeinrichtungen oder durch nicht
bestimmungsgemaBe Verwendung aufgenommen.



2 Gefahrdungen und Belastungen

2.1 Ubersicht Gber Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

Die mdéglichen Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren sind im Folgenden zusammengestellt und in
11 Gruppen eingeteilt (Tab.1).



Tabelle 1: Ubersicht iiber Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren

1

1.1

1.2

1.3

Mechanische Ungeschutzte Teile mit geféhrlichen |Bewegte Transport-

Gefahrdungen bewegliche Teile Oberflachen mittel, bewegte
Arbeitsmittel

2 21 2.2

Elektrische Geféhrliche Lichtbdgen

Gefahrdungen Korperstrome

3 3.1 3.2 3.3

Gefahrstoffe Gase Dampfe Schwebstoffe (Nebel,
Rauche, Staube)

4 4.1 4.2 4.3

Biologische

Infektionsgefahr durch

Gentechnisch veran-

Allergene und

Gefdahrdungen Mikroorganismen und |derte Organismen toxische Stoffe von
Viren Organismen

5 5.1 5.2 5.8

Brand- und Explosions- | Brandgefahrdung Explosionsfahige Explosivstoffe

gefdahrdungen durch Feststoffe, Atmosphéare

Flissigkeiten, Gase
6 6.1 6.2
Thermische Kontakt mit heiBen Kontakt mit kalten
Gefdhrdungen Medien Medien
7 741 7.2 7.3
Physikalische Schall (Larm) Vibrationen Strahlung
Gefdhrdungen/
Belastungen
8 8.1 8.2 8.3
Physische Belastungen/ | Schwere dynamische |Einseitige dynamische Haltungsarbeit/
Arbeitsschwere Arbeit Arbeit Haltearbeit
9 9.1 9.2 9.3
Psychische Uberforderung Unterforderung Zeitdruck
Belastungen
10 10.1 10.2 10.3

Arbeitsplatzgestaltung/
Ergonomie

MaBliche Gestaltung

Bedienelemente

Anzeigeelemente

11

11.1

11.2

Sonst. Gefahrdungen/
Belastungen

Persdnliche
Schutzausristung

durch Menschen

10




Unkontrolliert bewegte
Teile

Sturz auf der Ebene,
Ausrutschen, Stolpern,
Umknicken, Fehltreten

Absturz

Flissigkeiten,
Feuchtarbeit

Feststoffe, Pasten

Durchgehende
Reaktionen

Méngel an Hygiene

Elektrostatische
Aufladung

Elektromagnetische
Felder

Arbeiten im Unter- oder | Klima
Uberdruck

Beleuchtung




2.2 Erlauterungen zu Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren

1 Mechanische Gefahrdungen

1.1 Ungeschitzte bewegte Teile

Quetschstellen
Scherstellen
StoBen
Schneidstellen
Stechen
Einzugstellen

1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen

Ecken
Kanten
Spitzen
Schneiden
Rauhigkeit

1.3 Bewegte Transportmittel,
bewegte Arbeitsmittel

Anfahren
Aufprallen
Uberfahren
Umkippen
Abstlirzen
Verkehrswege

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile

kippende, pendelnde Teile
rollende, gleitende Teile
herabfallende, sich |6sende Teile
berstende, wegfliegende Teile
unter Druck austretende Medien

1.5 Sturz auf der Ebene, Ausrutschen, Stol-
pern, Umknicken, Fehltreten

Verunreinigungen

(Ole, Fette, Futterreste u.a.)
witterungsbedingte Glatte
Unebenheiten, H6henunterschiede
herumliegende Teile

unzureichende GroéBe der Trittflache

1.6 Absturz

Zusammenbruch, Umkippen
Abrutschen, Abgleiten
Uberschreiten der Begrenzung

2 Elektrische Gefahrdungen

2.1 Geféhrliche Korperstrome

Berthren normal unter Spannung,
fehlerhaft unter Spannung

2.2 Lichtbégen

Kurzschlisse
Schalten unter Last

Nichteinhalten von Sicherheitsabstanden

zu spannungsfiihrenden Teilen
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3 Gefahrstoffe

3.1 Gase
3.2 Dampfe

3.3 Schwebstoffe
(Nebel, Rauche, Staube)

3.4 Flussigkeiten, Feuchtarbeit

3.5 Feststoffe, Pasten

Einatmen, Verschlucken, Hautkontakt
e Gefahrstoffe
e Tierstaube
e pflanzliche Staube

4 Biologische Gefahrdungen

4.1 Infektionsgefahr durch Mikroorganismen
und Viren

¢ Umgang mit infizierten Materialien oder
Tieren (Zooanthroponosen)
e Maéngel an Hygiene

4.2 Gentechnisch verédnderte Organismen

e Arbeiten in Laboratorien und biotechni-
schen Anlagen

4.3 Allergene und toxische Stoffe von
Organismen

Einatmen, Verschlucken, Hautkontakt
e Schimmelpilze
e Milben/Endotoxine
e Pflanzen oder Pflanzenteile

5 Brand- und Explosionsgefahrdungen

5.1 Brandgefahrdung durch Feststoffe,
Flissigkeiten, Gase

e Brandentstehung
e Brandausbreitung

5.2 Explosionsfdhige Atmosphére

durch Luft und
e QGase
e Déampfe, Nebel
e Stiube

5.3 Explosivstoffe

e explosionsgefahrliche Stoffe
Sprengstoffe
Sprengzubehdr

5.4 Elektrostatische Aufladung

e Funkenbildung bei Ladungsstreuung
durch Reibung oder Strémung

13




6 Thermische Gefahrdungen

6.1 Kontakt mit heiBen Medien °

offene Flamme
heiBe Teile
heiBe Flissigkeiten

6.2 Kontalt mit kalten Medien

kalte Teile
kalte Flissigkeiten
(z.B. flussiger Stickstoff)

7 Physikalische Gefahrdungen / Belastungen

7.1 Schall (Larm) o

hérbarer Schall (Larm)
Infraschall
Ultraschall

7.2. Vibrationen 4

Ganzkorper-Vibrationen
Hand-Arm-Vibrationen

7.3. Strahlung o

UV-Strahlung

(z.B. beim E-SchweiB3en)
Infrarotstrahlung

Laser
Roéntgenstrahlung
radioaktive Strahlung

7.4. Elektromagnetische Felder °

Arbeiten in der Umgebung von
Hochspannungsanlagen

7.5. Arbeiten in Unter- oder Uberdruck In Landwirtschaftsberieben normalerweise
nicht zutreffend

7.6. Klima

Lufttemperatur

relative Luftfeuchtigkeit
Luftgeschwindigkeit
Strahlungswéarme

7.7. Beleuchtung

Beleuchtungsstarke

Kontrast

Blendung, Reflexion

ortliche und zeitliche GleichmaBigkeit
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8 Physische Belastung / Arbeitsschwere

8.1. Schwere dynamische Arbeit

Heben und Tragen von Lasten
Ziehen und Schieben von Lasten
Rumpfvorbeugewinkel > 60°

8.2. Einseitige dynamische Arbeit

sich standig wiederholende Arbeitsgéange
wiederkehrende Bewegungen kleiner
Muskelgruppen (Finger, Hande oder Arme)

8.3. Haltungsarbeit/Haltearbeit

Zwangshaltungen
Uberkopfarbeit

9 Psychische Belastung

9.1. Uberforderung

zu hohe Informationsdichte
zu komplizierte Arbeitsaufgabe

9.2. Unterforderung

monotone Tatigkeit
zu geringe Anforderungen

9.3. Zeitdruck

Taktzeiten
Termindruck

10 Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie

10.1 MaBliche Gestaltung

ArbeitsplatzmaBe
Bildschirmarbeitsplatz
Sichtverhéltnisse

10.2 Bedienelemente

Gestaltung
Anordnung (Greifraum)
Bedienkrafte/Bedienhaufigkeit

10.3 Anzeigeelemente

Erkennbarkeit
optische, akustische Signale
Informationsdichte

11 Sonstige Gefahrdungen / Belastungen

11.1 Personliche Schutzausristung

Belastung durch Atemschutz
Akzeptanz der Schutzausristung

11.2 durch Menschen

Unachtsamkeit
Uberschétzung
Eignung
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2.3 Risikobewertung

Als Risiko bezeichnet man die Wahrscheinlichkeit des Eintretens und die Schwere eines durch eine
Gefahrdung oder Belastung mdglichen Kérperschadens.

In der vorliegenden Anleitung wurde eine Einteilung des Risikos in 3 Gruppen vorgenommen:

Tabelle 2: Risikogruppen R

R Risiko durch Gefdahrdung oder Belastung

1 gering
mittel

hoch

In vielen europaischen Arbeitsschutzrichtlinien sind Auslésewerte und Grenzwerte flr den jeweili-
gen Belastungsfaktor festgelegt worden.

Das kann zur Festlegung des Risikos genutzt werden:

R=1 Ausldsewert eingehalten Risiko gering

R=2 Auslésewert Uberschritten, Risiko mittel
aber Grenzwert eingehalten

R=3 Grenzwert Uberschritten Risiko hoch

Tabellen mit der Zuordnung zu den Risikogruppen fur wichtige Belastungsfaktoren enthalt Abschnitt
4 dieser Anleitung (ab Seite 22).

Fir Gefahrdungsfaktoren, fir die keine Grenz- oder Ausldsewerte festgelegt werden kénnen, wie z.
B. mechanische Gefahrdungen, kann das Risiko unter Berlicksichtigung von Haufigkeit und Schwere
der Auswirkungen nach folgender Methode festgelegt werden:

Haufigkeit

A = Haufig Oft berichtete Gefahrdungen, z.B. einmal pro Monat oder mehr.
B = MaBig oft Mehrmals im Jahr, z. B. sechs Mal pro Jahr.

C = Gelegentlich Manchmal z. B. zweimal pro Jahr.

D = Selten Kdénnte passieren, z. B. einmal pro Jahr.

E = Unwahrscheinlich Etwa alle funf Jahre.

F = Sehr unwahrscheinlich Weniger als einmal alle zehn Jahre.
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Schwere der Auswirkungen

1 = Leicht Unfall ohne Arbeitsunfahigkeit, Erste Hilfe.

2 = Mittel Unfall mit verlangerter Arbeitsunféhigkeit z.B. drei Wochen.

3 = Schwer Unfall mit schwerer Verletzung und / oder mit nicht andauernde Invaliditat.
4 = Sehr schwer | Tédlicher Unfall oder mit andauernden Invaliditat.

Das Risiko wird geméaB Tabelle 3 festgelegt:

- R =1 gering

‘ Gelb ‘ R =2 mittel
R =3 hoch

Tabelle 3: Festlegung des Risikos

Haufig A
MaBig oft B
Gelegentlich C
Selten D
Unwahrscheinlich E
Sehr o F
unwahrscheinlich

Haufigkeit

1 2 3 4
Leicht Mittel Schwer Sehr schwer

Auswirkungen

Beispiel: Haufigkeit maBig oft ( B ) mit leichten Auswirkungen ( 1) ergibt Risiko R = 2 (mittel).



3 Dokumentation

3.1 Allgemeines

Die Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 89/391/EWG fordert vom Unternehmer eine Dokumentation Uber
e das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
e die festgelegten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und
e das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der ArbeitsschutzmaBnahmen.

In der Anlage werden Arbeitsblétter angeboten, die zur Erflllung der oben genannten Forderungen
verwendet werden kénnen.

Weitere Unterlagen lGber Gefadhrdungen und Belastungen im Unternehmen (z. B. Prifberichte von
Betriebsuberprifungen und Betriebsanweisungen) kdnnen die Dokumentation erganzen.

3.2 Erlauterungen zum Arbeitsblatt 0.1 — Arbeitsschutz im Unternehmen

Die Arbeitsschutzrahmenrichtlinie legt Uber die Gefahrdungsbeurteilung hinaus eine Reihe von
MaBnahmen fiir den Arbeitgeber zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in seinem Betrieb fest. Die
wichtigsten sind im Arbeitsblatt 0.1 aufgefihrt und kdnnen einfach abgefragt werden.

Vorderseite, Feld ,Unternehmen*

Name des Betriebes eintragen oder Stempel.

Spalte 3 ,ja“, Spalte 4 ,nein“

In der Regel ist entweder Spalte 3 oder Spalte 4 anzukreuzen.

Spalte 5 ,,entfallt“

Die Spalte 5 kann nur angekreuzt werden, wenn ein entsprechendes Feld daflir vorgesehen ist.

Bei den MaBnahmen 2.1, 3 und 4 ist Folgendes zu beachten: Der Arbeitgeber muss fir MaB-
nahmen des Arbeitsschutzes entweder Arbeitnehmer seines Betriebes (MaBnahme 2.1) oder
auBerbetriebliche Fachleute benennen (MaBnahme 3.) oder selbst Aufgaben des Arbeitsschut-
zes wahrnehmen (MaBnahme 4), sofern die Vorschriften seines Landes das zulassen.

Bei allen MaBnahmen Spalte 5 (,entfallt“) anzukreuzen, ist deshalb nicht zulassig.

Feld ,,Datum, Bearbeiter*

Wer hat die Ermittlung durchgefiihrt, wann wurde sie durchgefihrt?

Bitte nicht vergessen einzutragen!

Riickseite, Spalte 1, Nr.“

Laufende Nummer der MaBnahme (siehe Vorderseite)

Spalte 2 ,Verantwortlicher*

Hier ist der fUr die Organisation oder die Durchfihrung der MaBnahme verantwortliche Mitar-
beiter im Unternehmen einzutragen.
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Spalte 3 ,,Termin*

Flr jede MaBnahme ist ein Termin festzulegen.

Spalte 4 ,,Realisierung“

Das Realisierungsdatum ist einzutragen.

Spalte 5 ,,Uberpriifung”

Die Wirksamkeit der durchgefiihrten MaBnahmen muss in bestimmten Zeitabstdnden durch
den Unternehmer Uberprift werden. Das wird in Spalte 5 dokumentiert.

3.3 Erlauterungen zum Arbeitsblatt 0.2 — Uberblick lber die Tatigkeiten
im Unternehmen

Zur Gefahrdungs- und Belastungsbeurteilung sind alle Tatigkeiten der Beschéftigten zu erfassen.
Dazu wird das Arbeitsblatt 0.2 genutzt (siehe Anlage).

Feld ,,Unternehmen*

Name des Betriebes eintragen oder Stempel.

Feld ,Anzahl der Beschéftigten“

Gesamtzahl der Beschéftigten im Betrieb.

Feld ,, Arbeitsbereich®
Bereich, Abteilung, Brigade o. &. (z. B. Feldbau, Milchviehanlage, Werkstatt, Verwaltung).

Vorder- und Rickseite des Arbeitsblattes sind fir je einen Arbeitsbereich vorgesehen, d.h. ein
Arbeitsblatt also flir zwei Bereiche. Falls im Betrieb mehrere Arbeitsbereiche vorhanden sind,
werden weitere Arbeitsblatter 0.2 genutzt.

Spalte 1 ,,Name*

Namen der Beschéftigten im Arbeitsbereich.

Spalte 2 ,Tatigkeit”
Nur Haupttatigkeit oder Tatigkeiten mit besonderer Gefahrdung oder Belastung des jeweiligen
Beschaftigten auffihren (z. B. Traktorfahrer, Umgang mit Gdille).

Spalte 3 ,,Nr. der Gefdhrdungsbeurteilung*
Nr. der fiur den Beschéaftigten zutreffenden Gefahrdungsbeurteilung/-en eintragen (siehe

Anlage). Dabei kann eine Gefahrdungsbeurteilung fir mehrere Beschaftigte zutreffen:

Arbeitsbereich: Feldbau

Name Tatigkeit Nr. der Blatt = Risikogruppe Gesundheits-
Geféhrdungs- Uberwachung
beurteilung

Mdller
Schulze } Traktorfahrer 1.1 2
Meier
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Oder flr einen Beschéftigten treffen mehrere Gefahrdungsbeurteilungen zu:

Arbeitsbereich: Feldbau

Name Tatigkeit Nr. der Blatt = Risikogruppe @ Gesundheits-
Geféhrdungs- Uberwachung
beurteilung

Lehmann  Traktorfahrer 1.1 2
Umgang mit 1.4 3
Pflanzenschutzmitteln
Werkstattarbeiten 1.2 4

Krause Traktorfahrer 1.1 2
Umgang mit 2.7 5
Flissigmist

Far Tatigkeiten, fur die keine Rahmen-Gefahrdungsbeurteilung vorliegt, wird die Gefdhrdungs-
beurteilung nach Punkt 2.3 durchgefihrt und auf dem “Blanco”-Arbeitsblatt (siehe Anlage)
dokumentiert.

Spalte 4 ,,Blatt*

Blatt-Nr. der einzelnen Gefédhrdungsbeurteilungen im Arbeitsbereich. Am besten nach
Abschluss aller Gefahrdungsbeurteilungen Arbeitsblatter nummerieren und Blatt-Nr. eintragen.

Spalte 5 ,,Risikogruppe*”
In Spalte 5 ist nur die unglinstigste Bewertung, d.h. das hochste Risiko fir den jeweiligen
Beschaftigten einzutragen.

Spalte 6 ,,Gesundheitsiiberwachung”

Far den jeweiligen Beschaftigten notwendige Gesundheitsiberwachung.

Achtung! Erst nach Abschluss der Gefahrdungsbeurteilung eintragen!

Feld ,Datum, Bearbeiter*

Wer hat die Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt, wann wurde sie durchgefihrt?

Bitte nicht vergessen einzutragen!

3.4 Erlauterungen zu den Arbeitsblattern 1.1 bis 10
— Gefahrdungsbeurteilungen

In den Gefdhrdungsbeurteilungen 1.1 bis 10. sind Gefahrdungen und Belastungen aufgefihrt, die
normalerweise bei der entsprechenden Tatigkeit auftreten kdnnen. Es ist in jedem Fall zu priifen,
ob die aufgefiihrte Gefdhrdung oder Belastung fiir den oder die Beschéftigten im Unterneh-
men vorhanden ist, oder ob eventuell zusétzliche Gefdhrdungen oder Belastungen vorliegen.
Falls Letzteres der Fall ist, kann der untere Freiraum auf den Arbeitsblattern genutzt werden, um
diese Gefahrdungen oder Belastungen zu dokumentieren.
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Vorderseite, Feld ,giiltig fiir:*

Hier ist einzutragen, fir wen die Gefdhrdungsbeurteilung gilt. Eingetragen werden entweder
Namen der Beschéaftigten oder Bereich, Abteilung o. a..

Spalte 1 ,,Schl.-Nr.“

Schlissel-Nummer der Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren entsprechend den Abschnitten
21 und 2.2.

Spalte 2 ,,Art der Gefahrdung und Belastung®

Geféhrdungs- und Belastungsfaktoren, die bei der entsprechenden Tatigkeit auftreten.

Spalte 3 ,,Risiko max.*

Das maximal erwartbare Risiko.

Spalte 4 ,,Risiko Ist“

Hier ist entsprechend den betrieblichen Bedingungen das tatsachlich vorhandene Risiko
einzutragen.

Falls das Risiko erst nach zusétzlicher Beratung festlegbar ist, das Feld vorlaufig freilassen
oder ein Risiko vorlaufig, z. B. mit Bleistift, eintragen.

Wenn ein Gefahrdungs- und Belastungsfaktor bei der Tatigkeit im Betrieb nicht vorhanden ist,
0 eintragen.

Spalte 5 ,,MaBnahmen*

Erforderliche MaBnahmen sind hier in verallgemeinerter Form aufgefiihrt. Sie werden auf der
Rickseite in Spalte 8 naher erlautert.

Spalte 6 ,,Beratungsbedarf*

Vorhandener zusatzlicher Beratungsbedarf zur Festlegung des Risikos oder zu PraventionsmaB-
nahmen (z.B. durch Aufsichtsbehérde, Arbeitsmediziner ) ist bereits durch X gekennzeichnet.

Falls der Bedarf nicht besteht, Kreuze streichen!

Falls weiterer Beratungsbedarf zu bestimmten Gefédhrdungs- und Belastungsfaktoren besteht,
durch Ankreuzen kennzeichnen.

Der Beratungsbedarf wird auf der Rickseite der Gefahrdungsbeurteilung erldutert:

Beratung zu welchen Sachverhalten?

Riickseite, Spalte 7 ,,Schl.-Nr.“

Schlissel-Nummer der Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren von Spalte 1.

Spalte 8 ,,Erlauterung der MaBnahmen*

Nahere Erlauterungen zu den in Spalte 5 aufgefihrten MaBnahmen.
Falls weitere MaBnahmen notwendig sind, den Freiraum der Rickseite nutzen.

Achtung! Bei der Durchfihrung der MaBnahmen immer die Rangfolge geméaB Abschnitt 1.3
beachten!

Spalte 9 ,Verantwortlicher*

Hier ist der fUr die Organisation oder die Durchfihrung der MaBnahme verantwortliche Mitar-
beiter im Unternehmen einzutragen.
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z. B.:

Wer beschafft die persdnliche Schutzausristung?

Wer veranlasst die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen?
Wer organisiert die zusatzlichen Beratungen?

Spalte 10 ,Termin/Realisierung®

Flr jede MaBnahme ist ein Termin festzulegen.

Das Realisierungsdatum ist einzutragen.

Spalte 11 ,,Uberpriifung

Die Wirksamkeit der durchgeflihrten MaBnahmen muss in bestimmten Zeitabstanden durch
den Unternehmer Uberprift werden. Das wird in Spalte 11 dokumentiert.

4 Hinweise zur Feststellung des Risikos bei ausgewéhlten
Geféhrdungs- und Belastungsfaktoren

4.1

SchweiBrauche (Schlissel-Nr. 3.3)

Die Feststellung des Risikos erfolgt entsprechend 98/24/EG:

R=

R =

R=

E Schwei3rauchkonzentration < 1,5 mg/m?3
B 1,5 mg/m? < SchweiB3rauchkonzentration < 3 mg/m?3

. Schwei3rauchkonzentration > 3 mg/m?3

Fur folgende Arbeitsverfahren ist in der Regel anzunehmen, dass die Luftkonzentration von 3 mg/m?3
SchweiB3rauch unterschritten wird:
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GasschweiBen mit Zusatzwerkstoff
Flammwa&rmen

WIG-SchweiBen

Mikro-Plasmaschweien

Plasmaschneiden mit Wasserabdeckung
UnterpulverschweiBen
WiderstandsschweiBen, ausgenommen Abbrennstumpf-Schweifen
ReibschweiBen

Thermisches Spritzen in gekapselten Anlagen
BolzenschweiBen

GieBschmelzschweiBen (ThermitschweiBen)

ElektroschlackeschweiBen



Fir folgende Arbeitsverfahren ist in der Regel anzunehmen, dass die Luftkonzentration von 3 mg/m?3
SchweiBrauch Uberschritten wird:

e LichtbogenschweiBen mit umhillten Stabelektroden, sofern keine ausreichende Luftung
gewahrleistet ist

e MIG-, MAG-SchweiBen, sofern keine ausreichende Liftung gewéhrleistet ist

¢ Plasmaschneiden (ohne Absaugung oder ohne Wasserabdeckung)

¢ Flamm-, Lichtbogen- und Plasmaspritzen in nicht vollstdndig gekapselten Anlagen
e Brennfugen

e Lichtbogen-Druckluftfugen

e Abbrennstumpf-Schweilen

4.2 Getreide- und Futtermittelstdube (Schlissel-Nr. 3.3)
Die Feststellung des Risikos erfolgt entsprechend 98/24/EG:

R= E Luftkonzentration < 1 mg/ms3 einatembarer Staub

R= E 1 mg/m?3 < Luftkonzentration < 4 mg/m? einatembarer Staub

R= . Luftkonzentration > 4 mg/m? einatembarer Staub

4.3 Stallstaub (Schlissel-Nr. 3.3)

Die Feststellung des Risikos erfolgt entsprechend 98/24/EG:

Luftkonzentration < 5,0 mg/ms? einatembarer Staub

R = Luftkonzentration < 1,5 mg/m? alveolengéngiger Staub
R 5,0 mg/m? < Luftkonzentration < 10 mg/m?3 einatembarer Staub

- 1,5 mg/m3 < Luftkonzentration < 3 mg/ms3 alveolengangiger Staub
R- Luftkonzentration > 10 mg/m?3 einatembarer Staub

Luftkonzentration > 3 mg/m? alveolengangiger Staub

4.4 Feuchtarbeit (Schlissel-Nr. 3.4)

Die Feststellung des Risikos erfolgt entsprechend 98/24/EG:

Feuchtarbeit regelméBig < 2 h, oder Gefahrdungsbeurteilung ergibt

R= nur eine geringe Gefahrdung (z.B. konsequenter Hautschutz)

R= E 2 h < Feuchtarbeit <4 h

R= . Feuchtarbeit regelmaBig > 4 h
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4.5 Larm (Schltssel-Nr. 7.1)
Die Feststellung des Risikos erfolgt entsprechend 2003/10/EG:
Lex sn = Tages-Larmexpositionspegel

R= E LEX,Sh < 80 dB(A)

R= E 80 dB(A) < Ley gn < 85 dB(A)

R = . LEX,Bh > 85 dB(A)

In den Risikogruppen 2 und 3 ist bei Unterschreitung der jédhrlichen Expositionszeit von 30 Tagen die
jeweils niedrigere Risikogruppe zu wéhlen.

Bei der Berechnung wurde eine effektive Fahrzeit von 6 Stunden je Tag vorausgesetzt, die in der
Regel einer normalen téaglichen Arbeitszeit von 8 bis 9 Stunden entspricht. Bei Verdoppelung der
Fahrzeit sind 3 dB(A) zu addieren. Bei Halbierung der Fahrzeit sind 3 dB(A) abzuziehen. Zwischen-
werte kdnnen interpoliert werden.

Neue Landmaschinen und Traktoren sind in der Regel leiser. Schalldruckpegelwerte missen in der
Betriebsanleitung stehen. Zu beachten ist jedoch, dass beim Fahren mit ge6ffneter Tur oder geo6ff-
neten Fenstern die Schalldruckpegelwerte erheblich héher sind.

In Zweifelsféllen sind Messungen zu veranlassen.

4.6 Vibrationen (SchlUssel-Nr. 7.2)

Die Feststellung des Risikos erfolgt entsprechend 2002/44/EG:
4.6.1 Ganzkorper-Vibrationen

A(8) = Tagesexposition

Z-Richtung

R= E A(8) = 0,5 m/s2
R= E 0,5 m/s2 < A(8) < 0,8 m/s?
R= . A(8) = 0,8 m/s?
X- oder Y-Richtung
R= E A(8) < 0,5 m/s2
R= B 0,5 m/s2 < A(8) < 1,15 m/s?

R= . A(8) = 1,15 m/s?
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4.6.2 Hand-Arm-Vibrationen

A(8) = Tagesexpositionswert

R= E A(8) < 2,5 m/s?

R = E 2,5 m/s2 < A(8) < 5,0 m/s?

R= . A(8) = 5,0 m/s?

In den Risikogruppen 2 und 3 ist bei Unterschreitung der jahrlichen Expositionszeit von 30 Tagen
die jeweils niedrigere Risikogruppe zu wahlen.

Bei der Berechnung wurde eine effektive Fahrzeit von 6 Stunden je Tag vorausgesetzt, die in der
Regel einer normalen taglichen Arbeitszeit von 8 bis 9 Stunden entspricht.

Bei davon stark abweichenden Fahrzeiten sind die Werte mit dem Faktor /T /8 zu multiplizieren,
wobei T die tatsachliche tagliche Fahrzeit in Stunden bedeutet.

4.7 Beleuchtung (Schllssel-Nr. 7.7)

Die erforderlichen Nennbeleuchtungsstéarken (E,) sind auf der Rickseite der einzelnen Gefahr-
dungsbeurteilungen angegeben.

Die Feststellung des Risikos auf Grundlage der gemessenen Beleuchtungsstarke Eg kann wie folgt
vorgenommen werden:

.
R= E Eg< % E,

4.8 Heben und Tragen von Lasten (Schlissel-Nr. 8.1)

Fur eine erste Feststellung des Risikos lediglich nach Traglast (Lg fur Frauen, L, fir Manner) ist
folgende Einstufung ausreichend:

Frauen Ménner
R= E Lr <10 kg Ly < 15 kg
R= E 10 kg < Lg < 15 kg 15 kg <Ly <25kg
R= . Lr>15kg Ly = 25 kg

Als ein differenziertes Verfahren zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist die international
gebrduchliche Leitmerkmalmethode zu empfehlen.
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Verzeichnis der Anlagen: Arbeitsblatter zur Dokumentation

0.1 Arbeitsschutz im Unternehmen

0.2 Uberblick Uiber Tatigkeiten im Unternehmen
1.1 Bedienen von Fahrzeugen und Landmaschinen
1.2 Werkstattarbeiten

1.3 SchweiBarbeiten

1.4 Umgang mit Pflanzenschutzmitteln

1.5 Saatgut reinigen/beizen

1.6 Arbeiten an Sortieranlagen

1.7 Freilandgemise pflanzen/ernten

1.8 Obst ernten

1.9 Lagern von Kdrnerfrichten

110 Bedienen von Biogasanlagen

241 Rinderhaltung

2.2 Melken

2.3 Klauenpflege

2.4 Schweinehaltung

2.5 Pferdehaltung

2.6 Gefligel- und Eierproduktion

2.7 Umgang mit Flussigmist

2.8 Schaf- und Ziegenhaltung

2.9 Imkerei

210  StrauBenhaltung

211  Damwild-/Rotwildhaltung

212  Alpakahaltung

3 Schlachtung/Verarbeitung/Vermarktung
4.1 Holzeinschlag mit Motorséage

4.2 Holzricken

51 Arbeiten im Weinberg

5.2 Kellerwirtschaft

5.3 Brennereien

6 Binnenfischerei

7 Bauarbeiten

8 Arbeiten mit Motorsége/Freischneider
9 Holzbearbeitung

10 Buroarbeiten

- Blanko-Dokumentationsblatt
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EFFAT vertritt als europdische Dachorganisation von mehr als 127 nationalen Gewerkschaften aus 38
europaischen Landern die Interessen von mehr als 2,5 Millionen Mitgliedern in den Sektoren Landwirt-
schaft, Nahrungs- und Genussmittel und Tourismus.

EFFAT ist Mitglied des Europaischen Gewerkschaftsbundes (EGB) und eine regionale Organisation in
der Internationalen Union der Lebensmittel-, Landwirtschafts-, Hotel-, Restaurant-Café- und Genuss-
mittelarbeiter-Gewerkschaften (IUL).

www.effat.org




